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Klimaplan for Restaurant Haervaerk er udarbejdet pa baggrund af data og indsigter fra
restaurantens fgrste klimaregnskab, udarbejdet i Klimakompasset i foraret 2026, samt
erfaringer fra deltagelse i projektet “Praksisnaert klimaforlgb” i regi af VisitAarhus.
Klimaplanen fungerer som et styringsvaerktgj, der skal omszette restaurantens ambitioner til
konkrete handlinger og prioriteringer, som kan reducere udledningen af drivhusgasser frem
mod 2030. Planen tager afszt i de st@rste udledningskilder identificeret i klimaregnskabet
og fokuserer pa de omrader, hvor der er stgrst potentiale for reduktion.

Restaurant Haervaerk vil arbejde mod en vaesentlig reduktion af klimaaftrykket i trad med
nationale og internationale klimamalsaetninger, herunder Danmarks mal om 70 % reduktion
og malsaetningen om at begraense den globale opvarmning til 1,5 grader. Denne klimaplan
deekker perioden 2026—-2030 og omfatter restaurantens vaesentligste aktiviteter, herunder
indkgb, menu, energi og affald.

Arbejdet med baeredygtighed og omtanke har laenge veeret en integreret del af
restaurantens praksis. Med klimaregnskabet er der nu etableret et datagrundlag, som ggr
det muligt at arbejde mere systematisk og malrettet med reduktioner. | fgrste fase er fokus
pa at styrke datagrundlaget og gennemfgre indsatser inden for de omrader, hvor der er
stgrst mulighed for at reducere udledningerne.

1. Vores vigtigste hotspots

Vores klimaregnskab viser, at den st@rste del af vores aftryk ligger i indkgb, mens transport
og energi/drift er mindre poster, men stadig omrader vi selv kan pavirke i hverdagen.

Derfor arbejder vi med tre hovedomrader:

1. Indkgb af varer og drikkevarer

Det er den stg@rste post i vores regnskab, og derfor det vigtigste sted at arbejde bevidst.
Rapporten viser ogsa, at flere af de stgrste enkeltposter ligger her, blandt andet vin, frugt og
grgnt og gvrige ravarer.

2. Transport af varer til restauranten
Transport fylder mindre end indkgb, men er et omrade vi selv kan pavirke gennem stgrre
bestillinger, feerre leverancer og bedre planlaegning.
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3. Energi, varme, vand og daglig drift
Energi og drift er ikke de st@rste poster i regnskabet, men de er meget synlige i hverdagen og
derfor vigtige i arbejdet med at ggre klimaaftrykket konkret for hele holdet.

2. Hvad vi vil ggre

Vi arbejder med reduktion dér, hvor vi har reel indflydelse, uden at ga pa kompromis med
vores faglige og lokale tilgang.

Indkgb og vin
e arbejde med endnu mere lokalt lager, szerligt pa vin, hvor det er muligt
o styrke brugen af dansk vin, hvor det giver mening i forhold til kvalitet og stil

e holde fast i lokale og gkologiske indkgb, men blive skarpere pa planlaegning og valg i
hverdagen

e bruge klimaregnskabet som et veerktgj til at forsta vores indkgb bedre, ikke som en
grund til at standardisere os vaek fra vores identitet

Transport af varer
¢ nedbringe transporten til restauranten gennem st@rre og bedre planlagte bestillinger
e reducere antallet af sma og hastige leverancer
o arbejde for mere samlede leverancer, hvor det giver mening i praksis

Madaffald og ravareudnyttelse

o foreedle madaffald og sidestrgmme, for eksempel gennem fermentering af
xbleskrzeller og lignende

e bruge mere af ravaren og ggre restprodukter til en del af kpkkenets faglige arbejde
e ggre mindre spild til en tydelig del af den daglige praksis i kekkenet
Varme, vand og strgm

e optimere fijernvarmen gennem de digitale termostater og online styring, der allerede
er kgbt

¢ planlaegge ovnforbrug bedre gennem en lamineret liste med ovntider

e gogre strgm-, varme- og vandforbrug mere synligt i den daglige drift, sa
medarbejderne kan handle pa det

3. Det vi prioriterer nu
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Vi prgver ikke at endre alt pa én gang. Vi prioriterer de indsatser, som bade passer til
Haervaerks identitet og kan maerkes i driften.

Forste prioritet
e bedre planlaegning af indkgb og leverancer
e mere bevidst arbejde med lokalt og dansk pa vin, hvor det er muligt
o synligggrelse af klimaaftryk i hverdagen
Anden prioritet
¢ mere systematisk arbejde med madaffald og foraedling af reststromme
e bedre udnyttelse af varme og ovnforbrug
Tredje prioritet

e opbygning af en kultur, hvor ansatte og elever leerer at teenke klima ind i daglige valg
og tager den erfaring med videre

4. Arbejdsgrupper og ansvar
For at ggre arbejdet konkret er det delt op i arbejdsgrupper med bade navn og rolle.
Gruppe 1: Vand og varme, pap og papir

e Ask, kokkeelev

¢ Rasmus, kok

¢ Rune, ejer
Fokus: varmeforbrug, vandforbrug og daglige rutiner omkring drift og materialeforbrug.
Gruppe 2: Strgm, glas, plastik og smat brandbart

e Zacho, kokkeelev

e Esben, kok

e Asta, kokkeelev
Fokus: strgmforbrug, sortering og synlighed omkring ressourcer i service og drift.
Gruppe 3: Madaffald og transport af varer

¢ Ane, kokkeelev

o Torkil, restaurantchef

¢ Rune, ejer
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Fokus: reduktion af madaffald, foraedling af reststremme og faerre leverancer gennem bedre
bestillinger.

Det er en staerk model, fordi arbejdet bliver fordelt mellem elever, kokke, restaurantchef og
ejer, sa klimaarbejdet bliver en del af hele huset og ikke kun et ledelsesprojekt.

5. Sadan fglger vi op
Vi fglger op gennem kvartalsvise personalemgder.
P3a mgderne:

o fortaeller hver arbejdsgruppe kort, hvad der er gjort siden sidst

o drgfter vi, hvad der fungerer, og hvor der er modstand eller udfordringer

e samler vi nye idéer fra medarbejderne

o fremlaegger vi data for personalet, nar vi har dem, sa alle kan se udviklingen
Formalet med opfglgningen er at holde arbejdet levende, synligt og forankret i hverdagen.
6. Hvad succes er for os
Succes er ikke kun, at tallet i klimaregnskabet falder. Succes er ogsa:

e at klimaaftrykket bliver mere synligt i hverdagen

o atvi bliver bedre til at planlaegge indkgb, leverancer og energiforbrug

e atvi mindsker spild og bruger ravarer mere fuldt ud

o atvores medarbejdere og elever laerer konkrete redskaber, de kan tage med videre i
branchen

e atvi holder fast i Heerveerks identitet, mens vi forbedrer den made, vi driver
restauranten pa

Synligggrelse, leering og inspiration

Vi vil synliggg@re vores klimaarbejde endnu mere, sa det bliver en tydelig del af hverdagen pa
Haervaerk. Det g@r vi bade for at skabe faelles bevidsthed i huset og for at inspirere andre. Vi
gnsker, at vores medarbejdere og kokkeelever ikke bare deltager i arbejdet, men bliver
bzaerere af det og tager tankerne, vanerne og fagligheden med sig videre ud i branchen.

Afslutning

Haervaerks klimaarbejde handler ikke om at seendre vores identitet for at fa paenere tal. Det
handler om at ggre vores klimaaftryk synligt i hverdagen og reducere det dér, hvor vi har reel
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indflydelse: i indkgb, transport, madaffald, varme og strem. Lokale og gkologiske valg er ikke
noget nyt for os, men en del af den made, vi altid har teenkt faglighed pa. Samtidig gnsker vi,
at Heerveerk skal veere et sted, hvor nye kokke og medarbejdere lzrer, at godt handveerk og
omtanke for miljget haenger taet sammen. Vi vil vaere med til at uddanne
klimaambassadgrer, som tager den forstaelse med sig videre i branchen: en respekt for
ravaren, en bevidsthed om ressourcerne og en lyst til at inspirere andre gennem deres
arbejde. Pa den made raekker vores klimaarbejde lzengere end restauranten selv.



