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Hærværk JEDI 1.0
Integritet, ansvar og fællesskab

På Restaurant Hærværk forpligter vi os til at drive vores restaurant med respekt for mennesker, håndværk og
de omgivelser, vi er en del af. Det gælder i køkkenet, i mødet med vores gæster og i den rolle, vi spiller i
Aarhus og i det fællesskab, vi arbejder i.

For os handler JEDI ikke om flotte ord, men om ordentlighed i praksis. Om at skabe en arbejdsplads med
klare forventninger, gensidig respekt og plads til forskellighed. Om at tage ansvar for den måde, vi arbejder
sammen på, lærer fra os og udvikler os som hold. Og om at drive restaurant på en måde, hvor mennesker,
faglighed og ansvar hænger sammen.

Vi tror ikke på, at en god arbejdsplads er noget, man skriver sig til én gang for alle. Den bliver skabt og justeret
i hverdagen. Derfor arbejder vi løbende med at gennemgå og forbedre de rammer, vi arbejder indenfor - fra
personalehåndbog til mødestruktur, forventningsafstemning og daglig praksis. Ikke fordi vi tror, vi er færdige,
men fordi vi ved, at man altid kan blive klogere og gøre tingene bedre.

Elever og unge mennesker i huset er ikke bare ekstra hænder. De er en del af håndværket og en del af
fremtiden. Derfor tager vi ansvar for oplæring, sparring og udvikling. Vi ønsker at give et ærligt og ordentligt
billede af, hvad det vil sige at arbejde i et køkken, og vi ser det som en vigtig del af vores ansvar at være med
til at forme næste generation i faget - både fagligt og menneskeligt.

Vi ønsker også at være åbne om det, vi arbejder med. Derfor gør vi vores retning og vores ansvar synligt, og
vi vil løbende dele, hvordan arbejdet udvikler sig. For os hænger troværdighed sammen med, at det man
siger, også kan ses i den måde, man driver sit sted på.

Vores ansvar rækker også ud over vores egne vægge. Vi arbejder for stærke lokale samarbejder. Det gør vi,
fordi vi tror på, at en ansvarlig madscene bliver skabt i fællesskab - mellem restauranter, producenter,
uddannelser, byen og de mennesker, der er en del af den. Vi ønsker at bidrage til en lokal kultur, hvor ansvar,
respekt og udvikling ikke kun er noget, man taler om, men noget, man bygger sammen.

Vi respekterer menneskerettigheder og ønsker, at Hærværk skal være et sted, hvor mennesker mødes med
værdighed, respekt og ordentlighed. Det gælder medarbejdere, elever, gæster, samarbejdspartnere og de
fællesskaber, vi er en del af.

I praksis betyder det, at vi:
● arbejder med tydelige rammer og løbende forventningsafstemning

● tager ansvar for arbejdsmiljø, trivsel og samarbejde i en branche med højt tempo

● udvikler og justerer vores interne rammer, når erfaring og dialog viser, at vi kan gøre det bedre

● tager ansvar for oplæring, sparring og udvikling af elever og medarbejdere

● gør vores retning og vores arbejde synligt udadtil

● arbejder for stærke lokale samarbejder

● møder gæster, samarbejdspartnere og lokalsamfund med respekt og integritet

Ansvaret for denne forpligtelse ligger hos Restaurant Hærværks ledelse og ejerskab. Det er ledelsens ansvar
at sikre, at denne retning ikke kun er noget, der står på papir, men noget der er forankret i den måde, vi driver
Hærværk på. Samtidig er det et arbejde, vi forventer at udvikle over tid. Vi bliver klogere undervejs, og vi vil
justere vores praksis, når erfaring, dialog og virkelighed kalder på det.
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Hærværk JEDI 1.0 er vores offentlige udgangspunkt. Den er skrevet for at sikre, at det vi gør, hænger
sammen med det vi tror på, og for at gøre det tydeligt, hvordan vi ønsker at drive Hærværk - nu og
fremover.

Underskrifter
Håndskrevne underskrifter gengivet fra den oprindelige underskrevne erklæring.


